
 

 
 

 
 
 
 
 
Ett coachande förhållningssätt 
 
Kursen vänder sig till chefer och medarbetare på alla nivåer i företag och 
organisationer som vill locka fram det bästa ur sina medarbetare och skapa en 
optimal arbetsmiljö där individen kommer till sin rätt och de uppsatta målen nås. 
 
Vad händer i en organisation där alla har ett coachande förhållningssätt 
gentemot varandra? Vilka nya lösningar kan nås när alla kommer till tals och 
alla lyssnar med ett öppet sinne utan förutfattade meningar? Lär er att skapa ett 
gemensamt fundament för ert företag där målen är tydliga och alla är öppna för 
olika vägar att nå dem. 
 
Innehåll 
* Lyssna på vad medarbetarna egentligen säger. 
* Ställ öppna, kraftfulla frågor. 
* Walk the talk. 
* Definiera ”den inre rösten”. 
* Träna kraftfull återkoppling. 
* Låt dina medarbetare blir hjältar. 
* Skapa grogrund för utveckling. 
 
Det här får ni 
Ni skapar ett öppet arbetsklimat där allas kreativitet och resurser tas tillvara. Ni 
lär er lyssna på tre nivåer - även på det som inte sägs, men som kan vara nog 
så viktigt. Ni lär er ställa frågor som öppnar upp nya möjligheter. Ni identifierar 
era sabotörer och får tillgång till er fulla potential. 
 
Så här går det till 
Kursen varar i en eller två dagar och bygger på ett processbaserat lärande med 
övningar som ger insikt och resulterar i direkt användbara verktyg. 

 


