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COACHING

Elisabeth Olger

Ett coachande forhallningssatt

Kursen vander sig till chefer och medarbetare pa alla nivaer i féretag och
organisationer som vill locka fram det basta ur sina medarbetare och skapa en
optimal arbetsmiljé dar individen kommer till sin ratt och de uppsatta malen nas.

Vad hander i en organisation dar alla har ett coachande forhallningssatt
gentemot varandra? Vilka nya I6sningar kan nas nar alla kommer till tals och
alla lyssnar med ett 6ppet sinne utan forutfattade meningar? Lar er att skapa ett
gemensamt fundament for ert féretag dar malen ar tydliga och alla ar éppna for
olika vagar att na dem.

Innehall

* Lyssna pa vad medarbetarna egentligen sager.
* Stall 6ppna, kraftfulla fragor.

* Walk the talk.

* Definiera "den inre rosten”.

* Trana kraftfull aterkoppling.

* Lat dina medarbetare blir hjaltar.

* Skapa grogrund for utveckling.

Det har far ni

Ni skapar ett Oppet arbetsklimat dar allas kreativitet och resurser tas tillvara. Ni
lar er lyssna pa tre nivaer - aven pa det som inte sags, men som kan vara nog
sa viktigt. Ni lar er stalla fragor som 6ppnar upp nya mdjligheter. Ni identifierar
era sabotdrer och far tillgang till er fulla potential.

Sa har gar det till
Kursen varar i en eller tva dagar och bygger pa ett processbaserat larande med
ovningar som ger insikt och resulterar i direkt anvandbara verktyg.



