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COACHING

Elisabeth Olger

Individuell coaching pa chefs- och ledarniva

Coaching inom foretag vander sig till foretag och organisationer som vill
utveckla sina chefer och medarbetare att na sin fulla potential. Arbetet utgar
ifran foretagets 6vergripande mal och klientens roll i féretaget. Vi erbjuder aven
praktiska verktyg som konkret tranar klienten i sin chefs- och ledarroll. Vart
erbjudande delas in i fyra nivaer:

* Executive coaching

* High performance coaching

* Middle management coaching
* Karriarcoaching

Det har far du
Tillgang till co-active coaching, den aldsta och mest spridda metoden varlden
over. Vi arbetar aktivt tillsammans med att:

* ldentifiera utmaningar.

* Satta upp mal och delmal.

* Kartlagga handlingsalternativ.

* Utféra uppgifter mellan samtalen for att féra processen framat.

* |dentifiera varderingar och leva efter dem.

* Hitta och bibehalla balans i livet.

* Starka sjalvkansla och sjalvfortroende.

* Leva som vi lar.

* Hitta praktiska och konkreta verktyg som ar direkt anvandbara i det dagliga
arbetet.

Sa har gar det till

Samarbetet inleds med ett tva timmars uppstartsméte dar coach och klient lar
kanna varandra och malen fér samarbetet satts. Om personkemin stdammer och
du verkligen ar motiverad att na dina mal samtalar vi tva timmar per manad.

Vi bérjar med 3 manader som vid behov kan férlangas med tre manader i taget.
Samtalen genomfors via telefon och/eller som personliga maéten.



